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W odpowiedzi na pismo z dnia 07.08.2014 r. przedstawiam ponizsze informacje.

W obecnym stanie prawnym, w zakresie ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.
(Dz. U. 22011 Nr 127, poz. 721, ze zm.), zwanej dalej ustawg o rehabilitacji, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych nie posiada mozliwosci wsparcia zaréwno
sektora przedsigbiorstw jak tez poszczegdlnych przedsiebiorstw zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne, znajdujacych sie w trudnej sytuacji ekonomicznej. Przedsigbiorstwa
zagrozone, w tym takze spdldzielnie, moga by¢ objete ewentualng pomocg panstwa
na ratowanie lub restrukturyzacje, na podstawie odrebnych przepisow.

Ustawa o rehabilitacji (...) nie przewiduje mozliwosci ..warunkowej” wyplaty
dofinansowania do wynagrodzen 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych
w przedsigbiorstwie, ktdre w trakcie restrukturyzacji nie jest w stanie regulowaé naleznosci
budzetowych. Ustawa o rehabilitacji nie daje takze Zarzadowi PFRON uprawnien do wyplaty
dofinansowania w sytuacji, gdy zobowiazania wnioskodawcy wobec PFRON przekraczaja
100 zt.

[stniejacy stan prawny nie dopuszcza szczegdlnych kompetencji dla Prezesa lub
Zarzadu PFRON umozliwiajacych wyjatki w stosowaniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
w stosunku do przedsigbiorstw z sektora spétdzielczosci.

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji (...) Pracodawca (bez wzgledu na swéj status)
zatrudniajgcy niepetnosprawnego pracownika na podstawie umowy o prace moze ubiegaé sie
o dofinansowanie do kosztéw ptacy dla tego pracownika — na podstawie art. 26a-c ustawy.

Dofinansowanie do wynagrodzenia przystuguje pracodawcy:

1. zatrudniajgcemu  pracownikow niepetnosprawnych (w przypadku zatrudnienia
co najmniej 25 pracownikoéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy osiagajacemu
wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%);.

2. nie posiadajgcemu zalegtosci wobec Funduszu przekraczajacych ogotem kwote 100 zt;

3. nie znajdujgcemu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej,
wyszczegolnionych w: pkt 9 — 11 Wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy
panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. U. UE
seria C nr 244 z 01/10/2004 str. 2) oraz art. 1 ust. 7 rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne
ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlnego rozporzadzenia



w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008, str. 3 ze zm.) -
dotyczy pracodawcoéw bedacych przedsiebiorcami lub prowadzacych dziatalnos$é
gospodarcza.

Dofinansowanie do wynagrodzenia na pracownika niepelnosprawnego nie przyshuguje:

1. jesli zostal on zaliczony do umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci
oraz ma ustalone prawo do emerytury;

2. jezeli jego wynagrodzenie nie zostalo przekazane na jego rachunek bankowy lub
rachunek w spoldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej albo na adres
zamieszkania tego pracownika, za posrednictwem oséb prawnych prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie doreczania kwot pienieznych;

3. jezeli miesigczne koszty placy zostaly poniesione przez pracodawce z uchybieniem
terminoéw, wynikajacych z odrebnych przepisow, przekraczajacym 14 dni;

4. do czesci wynagrodzenia finansowanej ze sSrodkéw publicznych, chyba ze pracodawca
sfinansowal wynagrodzenie tego pracownika:

1) ze srodkow publicznych z prowadzonej dziatalnosci, o ktérych mowa
wart. 5 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, ze zm.);

2) z dochodow publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 3 w/w ustawy;

5. w przypadku, gdy jego zatrudnienie nie nastgpito w warunkach efektu zachety lub
w warunkach uprawniajacych do wytaczenia z obowigzku ustalania efektu zachety.

Kolejnymi formami pomocy realizowanymi przez Fundusz sa:

- dofinansowanie oprocentowania kredytéw bankowych pod warunkiem wykorzystania tych
kredytdw na cele zwigzane z rehabilitacja zawodowa 1 spoteczng oséb niepetnosprawnych -
na podstawie art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji,

- zwrot kosztow budowy lub rozbudowy obiektéw i pomieszczen zaktadu, transportowych
1 administracyjnych - na podstawie art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitac;ji.

Pomoc ta skierowana jest do pracodawcow prowadzacych zaktady pracy chronione;.

Jednoczesnie Fundusz informuje, iz w ramach ,,Programu wyréwnywania roznic
miedzy regionami II” obszar C - dofinansowywanie moga uzyskaé projekty dotyczace
tworzenia spotdzielni socjalnych oséb prawnych. Dofinansowanie moze dotyczy¢ czesci
kosztow utworzenia spotdzielni socjalnej w zakresie adaptacji pomieszczen oraz wyposazenia
stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych. W 2013 r. w ramach przedmiotowego
programu PFRON dofinansowal utworzenie 6 spétdzielni socjalnych (liczba utworzonych
miejsc pracy dla osoéb niepetnosprawnych — 95) na kwote 1.648.286,09 zi. W 2014 r.
przeznaczono na realizacje ,,Programu wyréwnywania roznic miedzy regionami II” obszar C
srodki w wysokosci 217.560,99 zt. Srodki te przeznaczone sa na realizacje dwoch projektow
pozytywnie zweryfikowanych.




