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Stanowisko Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w zakresie propozycji
zmian w art. 22 ustawy o rehabilitacji.

Zmiany zaproponowane przez Konfederacje Lewiatan w projekcie z 9.02.2015 r. oznaczaé
bedq likwidacje miejsc pracy oséb niepetnosprawnych z dysfunkcjami okreélonymi w art.22. ust 1.
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz.721, z péin. zm.). Zmniejszenie ulgi w ustugach do 30%, spowoduije, iz dana
ustuga bedzie dla kontrahenta drozsza, a tym samym mniej optacalna, natomiast firma Swiadczaca
ustugi mniej atrakcyjna. Taka sytuacja moze doprowadzi¢ do redukcji zatrudnienia pewnej grupy
pracownikow niepetnosprawnych, az do poziomu gwarantujgcego firmie osiagniecie odpowiednich
wskaznikow uprawniajacych do udzielania ulg we wptatach na PFRON. Niepetnosprawne osoby
bezrobotne wymagajg szczegélnego wsparcia. W 2014 roku stanowili 6% ogotu bezrobotnych
w wojewddztwie warmirisko — mazurskim. Pomimo spadku liczby niepetnosprawnych bezrobotnych
W naszym wojewodztwie zwigkszyt sie ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.
Ponad pofowa niepetnosprawnych zarejestrowanych w wojewddztwie warmifisko - mazurskim
to osoby, ktére ukoriczyly 45 rok zycia. Takie osoby znajdujg sie w wyjatkowo trudnej sytuacji,
nie tylko ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢, ale réwniez ze wzgledu na wiek, ktory przez wielu
pracodawcow niesprawiedliwie postrzegany jest jako schylek aktywnosci zawodowej. Znaczne
zmniejszenie ulgi moze doprowadzi¢ nawet do likwidacji zaktadéw pracy chronionej i szeregu matych
firm. W 2014 roku pracodawcy zgtosili 0 6.9% mniej ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Uwazamy, iz schorzenia szczegdlne u pracownikdéw w stopniu umiarkowanym rzeczywiscie
powinny wynikac¢ z orzeczen, a nie zaswiadczen.

Tak wigc Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie jako pracodawca oraz koordynator polityki
rynku pracy prezentuje stanowisko jak wyzej.
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