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Rozpatrzenie poprawek zgtoszonych w czasie drugiego czytania do projektu ustawy o
zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (druki nr
3845 i 3866).

(..) Stawomir Piechota:
Jeszcze pan Lukomski, prosze.
Marek tukomski:

Szanowne panie postanki, panowie postowie, te sprawy sa bardziej skomplikowane nizZ nam
sie wydaje. Ta poprawka, obnizZajaca pule ulg z 80 do 50%, spowoduje jedng rzecz, Ze tych
ulg, ktére teraz sa na rynku bedzie mniej o okoto 40%. Co to spowoduje? Firmy, ktére
korzystaja z ulg, a s to bardzo czesto bardzo duze firmy, zostawig sobie tylko pewne firmy,
pewne ustugiibeda tylko i wytacznie z nich korzystaty. Najcze$ciej, jak rozmawiamy z tymi
firmami, ktére korzystaja z ulg, méwia, Ze zostawia sobie sprzatanie i ochrone, a wszystkie
pozostate ulgi nie beda im potrzebne. | to jest najwieksze niebezpieczefstwo tych zmian. Ta
zmiana jest zmiana systemowa. | prosze zwrdcié uwage, ona nigdy nie byta dyskutowana na
Zadnym forum, ani z organizacjami pozarzagdowymi, ani z organizacjami pracodawcéw. MoZe
nalezy taka zmiane wprowadzi€, ale mnie osobiScie wydaje sig, Ze powinna by¢ szeroka
dyskusja. Chce jeszcze powiedzie€, Ze inna poprawka, ktdra bedzie za chwile dyskutowana,
ogranicza w drastyczny sposéb pule ulg, ale nie bedzie rzutowata na miejsca pracy.
Ograniczenie puli ulg z 80 do 50% jest niebezpieczne dla miejsc pracy. Bo to, co Pafistwo
zrobili 5 lat temu zmieniajac to prawo i wigzac ulgi z 30% stopnia znacznego i grup
specjalnych, to chapeau bas. W przeciagu 4,5 roku ilo$§¢ tych osdb na rynku pracy zwiekszyta
sie o ponad 31 tys. A dzieki tej jednej poprawce Pahstwo straszliwie ryzykuja utrat€ tych
miejsc pracy. Tym bardziej, Ze ta poprawka jest niepotrzebna, bo ta nastépna poprawka w
pewien sposdb robi to, na co maja Panstwo w tej chwili ochote, czyli uporzadkuje pule ulg.
Prosze zwrdcié uwage, Ze jezeli ulgi beda wyliczane od ptacy minimalnej per capita, to
mamy ulgi w firmach, ktérych jest 600 - szeSCset kilkadziesiat udzielajacych ulg, to jest 55
tys. 0séb ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci. JeZeli wejdzie to
ograniczenie, to nie bedzie mozliwoSci dania wiekszej ulgi. Na dzieh dzisiejszy jest to 1,4 tys.
zt, czyli putap maksymalny ulg bedzie na poziomie 1 mld. A Pafistwo, ktdrzy sie tym zajmuja
wiecie, Ze wykorzystuje sie ulgi na poziomie ok. 30%, czyli spadnie wartoS¢ udzielanych ulg
prawie o potowe. Nasza propozycja jest taka, Zeby z tej poprawki, ktéra moZe, a naszym
zdaniem na pewno uderzy w rynek pracy najczeSciej poszkodowanych osdéb
niepetnosprawnych, zrezygnowaé. Zostawi¢ tamta. Bo w tym momencie jeste$my za
wszystkimi pozostatymi poprawkami. Ta jedna wrzucona dzisiaj ad hoc, nigdy nie
przedyskutowana, nie sa przedstawione skutki spoteczne, chociaz finansowe tak, jak



powiedziat pan minister to okoto 140-160 mln zt ,PFRON zaoszczedzi”. Ale cze$¢6 z tych
0s0b ciezko poszkodowanych trafi na rynek, do pracodawcow i wtedy zatrudnianie osoby
niepefnosprawnej ze znacznym stopniem niepetnosprawno$ci, z grupa specjalng i
pracodawca skorzysta z pufapu 6400 zt miesiecznie, z umiarkowanym grupa specjalna 4700
z1 i moze sie okazaé, Ze te 14 min miesiecznie jest iluzoryczne. Dlatego nasza pro$ba, w
imieniu ekonomii spotecznej, jest taka, Zeby zostawié te poprawke, bo jest
nieprzedyskutowana. Tym bardziej, Ze ta druga zatatwia Pafistwu sprawe. Dziekuje.

Stawomir Piechota:

MySle, Ze warto rozmawiaC na twardych liczbach, bo mam wrazenie, Ze pan gra na
emocjach. Pan za kazdym razem stawia si€ jako jedyny, heroiczny obrofca
niepetnosprawnych, to ja teraz bede pytat o liczby. Wed fug informacji, ktére mam z
PFRONu w roku 2013 te ulgi na poziomie 395 min zwiazane byty z zatrudnieniem prawie 78
tys. 0séb niepetnosprawnych, rok péZniej tych ulg byto o 220 min wiecej, a zatrudnienie
wzrosto o 2 tys. 0sdb ze znacznym i umiarkowanym stopniem. Zwiekszenie o 2 tys. 0s6b
kosztowafo nas ponad 200 min zt. W tym roku zatrudnienie ze znacznym i umiarkowanym
stopniem spadto z 80 750 minimalnie, a ulgi juz, ktére wyptynefy na rynek, to jest prawie
350 mlIn. Rozmawiajmy o liczbach. Jezeli méwimy o tym, to ja teZ chciatem zada¢ PFRONowi
pytanie, bo to mnie teZ interesowato, to Pana zaangaZzowanie, feta na Stadionie
Narodowym, to tez ciekawe z jakich pieniedzy pan to finansuje. Ja prosz€ o informacje ile
firma EKON po pierwsze, dostata na zatrudnianie osdb niepetnosprawnych, po drugie, ile
udzielita ulg firmom na rynku, a po trzecie, jakie byty §rednie wynagrodzenia wyptacane w
firmie EKON, bo to pomoZe nam wszystkim zrozumieC dlaczego ten przepis jest tak starannie
broniony. Prosze pania prezes Hernik.

Teresa Hernik:

Szanowni Pafnstwo, ja przyblize tylko 2014 rok Stowarzyszenie Niepetnosprawni dla
Srodowiska EKON kwot dofinansowania uzyskato 13 389 766 z1, ulgi wykorzystane

12 138 849 z1, generalnie wsparcie na 1 etat wynosifo 28 581 zt, co w przeliczeniu na 1
osobe wynagrodzenie miesieczne to jest 2 381 zt, natomiast wynagrodzenie, ktdre jest
wyptacane to jest w granicach 1400-1500 zf.

Stawomir Piechota:

Ciekawe bytoby pytanie, gdzie sie podziewa réznica miedzy wynagrodzeniem wypfacanym
osobom niepetnosprawnym a kwota, ktdra jest bilansem otrzymanego dofinansowania i
udzielonych ulg.

Marek tukomski:

Panie po$le, ulgi nie wptywaja do pracodawcy, o tym pan zapomniaft.(...)



