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Prosba o naprawe zabdjczego dla oséb niepetnosprawnych prawa.

Organizacja pozarzadowa robi korekte ZUS od umowy zlecenia zatrudnionej osoby
petnosprawnej — PFRON z3da zwrotu ponad 25 tys. ztotych.
Firma otwartego rynku zatrudniajgca ponad 900 oséb niepetnosprawnych ptaci ZUZ :z

jednodniowym opdznieniem — PFRON z3da zwrotu ponad miliona ztotych.
Szanowna Pani Minister

Zwracam sie z prosbg o pilng interwencje w sprawie, ktéra moze mieé¢ dramatyczne
konsekwencje w postaci likwidacji kilkudziesieciu organizacji pozarzgdowych i zaktadéw

zatrudniajacych kilka tysiecy oséb niepetnosprawnych.

Od kilku miesiecy obserwujemy zjawisko zgdania przez PFRON zwrotu otrzymanych z
Funduszu dofinansowan do kosztow pfacy wyzej wymienionej grupy pracownikow.

Skonstruowane przez poprzednie wtadze przepisy stanowig, ze pracodawca ktory spdzni sie z
optaceniem sktadek ZUS lub podatku PIT-4 lub optaci te daniny publiczne w zanizonej
wysokosci, jest zobowigzany zwrdci¢ do PFRON otrzymane za dany miesigc dofinansowanie.
Przepisy te sg tak nieprecyzyjne, ze na skutek rdéinorodnych niezawinionych przez
pracodawcow zdarzen, popadajg oni w konflikt z prawem. W efekcie stawiani sg w sytuacji,
ktdra grozi im bankructwem lub koniecznoscig likwidacji przedsiebiorstwa, co w kazdym

przypadku konczy sie utratg miejsc pracy oséb niepetnosprawnych.



Otrzymujemy liczne i dramatyczne apele i informacje, z ktérych wynika, ze pomytka stuzb
ksiegowych zaktadu, na skutek ktérej pomniejszono wptate na ZUS o kilkanascie ztotych
skutkuje decyzja PFRON o zwrocie catego SOD, nawet jezeli zaktad dostrzegt btad i z
niewielkim opdznieniem dokonat wptaty roznicy. Nie zmienia to jednak sytuacji - PFRON z3gda
zwrotu kilkudziesieciu, a nierzadko kilkuset tysiecy ztotych wyptaconego SOD. W innym
przypadku - jednodniowe opdznienie w wptatach na ZUS wywotato konsekwencje w postaci
zgdania zwrotu ponad miliona ztotych.

Otrzymujemy tez sygnaty od organizacji pozarzadowych zatrudniajagcych osoby z
niepetnosprawnoscig, ze opdznienie w optatach ZUS od umow zlecen osdb petnosprawnych,
jest interpretowane przez PFRON jako naruszenie przepiséw uprawniajacych do otrzymywania
dofinansowania. Takze w takich przypadkach Fundusz podejmuje bezwarunkowe decyzje

skutkujgce koniecznoscig zwrotu otrzymanego SOD-u.

Dramatyczne konsekwencje obecnie obowigzujgcych przepisow uderzajg w samych
niepetnosprawnych pozbawiajac ich miejsc pracy i rehabilitacji zawodowej.

A przeciez sam Pan Minister Michatkiewicz, w ostatnio udzielonym wywiadzie tygodnikowi
Integracja podkreslat wage pracy dla oséb niepetnosprawnych. Dla oséb niepetnosprawnych
utrata miejsca pracy nie jest jedyng konsekwencjg wdrozenia drastycznych kar. Znacznie
wazniejsze jest to, ze przerwany zostaje proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej; ze nabyte
w trakcie wieloletniej praktyki doswiadczenia i umiejetnosci zawodowe (rzecz bezcenna u tej
grupy spotecznej) zostajg utracone czesto bezpowrotnie. Nawet jesli taka osoba zdota znalez¢

inng prace, to w jej przypadku caty proces rehabilitacji zawodowej zaczyna sie od nowa.

Warto tez zwrdci¢ uwage, ze decyzje PFRON prowadzgce do zniszczenia nie tylko
funkcjonujgcych przedsiebiorstw ale takze miejsc pracy niepetnosprawnych, u swoich podstaw
majg wykroczenia czy opdznienia we wptatach sum o niewielkiej wartosci. Straty spoteczne i
gospodarcze wynikajgce z tych pomytek sg natomiast wielomilionowe Stad tez naszym
zdaniem praktyka ta nosi znamiona niegospodarnosci, w wyniku ktoérej zaréwno skarb
panstwa jak i spofeczenstwo ponosi dramatycznie wysokie straty finansowe, moralne i
spoteczne. Z pewnoscig nie taka byta intencja parlamentarzystow kiedy wprowadzali oni te

przepisy do obecnie obowigzujgcej ustawy.

Wicepremier Morawiecki ogtosit niedawno pakiet rozwigzan majacych na celu

pobudzenie polskiej gospodarki i przedsiebiorczosci. Wsrod zapowiedzianych reform znalazta



sie propozycja szybkiego odejscia od praktyki wymierzania pracodawcom kar finansowych
razgco sprzecznych z wagg i jakoscig popetnionych wykroczen. Sytuacja, ktérg przedstawitem
powyzej w catosci wyczerpuje znamiona opisanego przez wicepremiera Morawieckiego

zjawiska.

Podnoszagc w swoim pisSmie szkodliwy spotecznie wymiar podejmowanych przez PFRON
decyzji zwracam sie do Pani Minister z apelem i prosba, by zechciata Pani w obronie miejsc
pracy oséb niepetnosprawnych podjgé¢ szybkie i zdecydowane dziatania majgce na celu
rozwigzanie przedstawionego powyzej problemu skutkujgcego negatywnymi konsekwencjami.

Proponujemy proste rozwigzanie. PFRON zawiesza wydawanie decyzji zadajacych zwrotu

SOD do czasu zmiany niekorzystnego dla osdb niepetnosprawnych prawa.

Mamy nadzieje, ze przedstawione powyzej przypadki, ich negatywne konsekwencje w
potaczeniu z zapowiedziang przez rzad zmiang polityki wobec przedsiebiorcow sktonig Panig

Minister do szybkiej i zdecydowanej reakcji na moje przedtozenie.

Jestem przekonany, ze zaréwno Srodowisko pracodawcéw jak i pracownikéw z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci bedg Pani Minister niezmiernie wdzieczni za szybka i pozytywna reakcje

na naszg prosbe.

Z powazaniem

PREZES ZARZADU

dr Marek tukomski

Do wiadomosci:
1. Krzysztof Michatkiewicz - Petnomocnik Rzagdu ds. Osdb Niepetnosprawnych;
Prezes Rady Nadzorczej Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
2. Robert Kwiatkowski — Prezes Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
3. Cztonkowie Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych

PLATFORMA INTEGRACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
adres do korespondencji: ul. Kepinska 90; 05-805 Otre¢busy; tel.: 22 729-40-04
www.pi-on.pl ; e-mail: sekretariat@pi-on.pl 3






